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1. Amag
Bu belgenin amaci, SANAD adma yiiriitilen program degerlendirme ve akreditasyon
faaliyetlerinde gorev alan kisilerin uymasi gereken etik davranis, tarafsizlik, mesleki yetkinlik,
cikar ¢atismasi, gizlilik, bilgi glivenligi ve sorumlu yapay zeka kullanimi ilkelerini belirlemek;
degerlendirme siire¢lerinin giivenilirligini, adilligini ve saygmligini korumaktir.
2. Dayanak ve Iliskili Diizenlemeler
Bu belge, basta SANAD Calisma Esaslar1 Yonetmeligi olmak iizere SANAD’ 1 yiiriirliikteki
diizenlemeleriyle birlikte uygulamir. Ozellikle; program degerlendiricilerinin uzmanlik ve
egitim kosullar1, c¢ikar c¢atigmasi ve/veya Ortiismesi, gizlilik, seffaflik ve hesap verme
sorumlulugu ile belgelerin saklanmasina iliskin hiikiimler bu belgenin temelini olusturur.
e Calisma Esaslar1 Yonetmeligi Madde 5.2: Program degerlendiricilerinin uzmanlik alanina
uygun se¢ilmesi ve degerlendirme 6ncesi SANAD egitimini tamamlamast.
 Madde 5.3: Ogrenci degerlendiricilerin de ¢ikar ¢atismasi/cakismasi i¢inde olmamasi ve bu
konuda yazili beyan vermesi.
* Madde 11: Gergek veya goriiniir ¢ikar ¢atismalarinin agiklanmasi ve ilgili tartisma ve
kararlardan uzak durulmasi.
* Madde 12: Kurumlarin sundugu bilgilerin ve SANAD toplantilarinda dagitilan
degerlendirme materyallerinin gizliligi ile gizlilik ve etik beyan1 imzalama yiikiimliiligii.
* Madde 15 ve 16: Kamunun dogru bilgilendirilmesi, hesap verebilirlik ve SANAD
belgelerinin giivenli bicimde saklanmasi.
3. Kapsam
Bu ilkeler; SANAD kurullarinin {iyelerini, SANAD c¢alisanlarii, SEDAK {iyelerini, takim
baskanlarin1 ve es baskanlari, program degerlendiricilerini, es degerlendiricileri, 6grenci
degerlendiricileri, gozlemcileri ve degerlendirme siirecinde gizli bilgi veya belgeye erisim
verilen diger kisileri kapsar.
SEDAK, SANAD orgam1 olarak calisan Sanat Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Kuruludur. Program degerlendirme takimlari ve degerlendiriciler SEDAK

tarafindan olusturulur ve gorevlendirilir.
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4. Temel Etik ve Mesleki ilkeler

1. Onurlu, sorumlu, etik ve yasal davrams: Gorevliler, SANAD’in giivenilirligini ve
akreditasyon siireclerinin sayginligin1i koruyacak bi¢cimde onurlu, sorumlu, etik ve
ytirtirlikteki mevzuata uygun davranir; gorevlerini kisisel veya kurumsal menfaat saglama
amaciyla kullanmaz.

2. Tarafsizhik, bagimsizhik ve kamita dayah degerlendirme: Degerlendirmeler kisisel kanaat,
on yargi, dis baski veya c¢ikar iligkilerinden bagimsiz olarak; SANAD olgiitleri,
dogrulanabilir kanitlar ve degerlendirme siirecinde elde edilen gegerli bilgiler temelinde
yuritiilir.

3. Esitlik ve ayrimcilik yapmama: Kisi ve kurumlara; 1k, dil, din, inang, cinsiyet, engellilik
durumu, yas, medeni durum, siyasi goriis veya benzeri kisisel 6zelliklere dayali ayrim
gozetilmeksizin esit, saygili ve tarafsiz davranilir.

4. Mesleki yetkinlik: Gorevliler yalnizca egitim, deneyim ve uzmanliklariyla yetkin olduklar
alanlarda gorev kabul eder. Yetkinligin disinda kalan bir husus ortaya ¢iktiginda durum
takim baskanina veya yetkili SANAD/SEDAK birimine bildirilir.

5. Yetkinligin dogru beyani: Gorevliler kendi akademik, sanatsal veya mesleki yetkinliklerini
gercege aykirt bigimde sunmaz; yanlis anlasilmasma yol agacak beyan ve davraniglardan
kaginir.

6. Mesleki dayamisma ve etik Kkiiltiir: Gorevliler, birlikte c¢alistiklar1 kisilerin mesleki
gelisimlerini ve etik ilkelere uyumlarin1 destekler; somut bilgiye dayali etik dis1 veya yasa
dist durumlar1 yetkili SANAD/SEDAK birimlerine iletir.

7. Kamu yarar1 ve dogru bilgilendirme: Rapor, agiklama ve degerlendirmelerde kamu yarari,
dogru bilgilendirme, 6lgiiliiliik ve akreditasyon sistemine duyulan giiven gozetilir; yalnizca
konu ile ilgili ve dogrulanabilir bilgiler kullanilir.

5. Cikar Catismasi ve/veya Ortiismesi

SANAD’1 temsil eden kisiler, degerlendirme siirecinin tarafsizligina veya saygmligna iliskin

kusku dogurabilecek gercek veya goriiniir ¢cikar catigsmalarini acgiklar; potansiyel olarak ¢ikar

catigmasina doniisebilecek durumlart da gecikmeksizin yetkili SANAD/SEDAK birimine
bildirir. Cikar catismasi bulunan kisi, ilgili tartisma, degerlendirme ve karar siireglerine
katilmaz.

Calisma Esaslar1 Yonetmeliginde tanimlanan yakin ve etkin iligki 6rnekleri sunlardir:

* Kurum veya programda halen 6gretim tiyesi, gorevli ya da danigman olarak calisiyor olmak
veya son bes yil iginde ¢alismis olmak.

* Degerlendirme siirecindeki kurumun 6grencisi olmak.
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* Kurumdan onursal bir derece almis olmak.

* Birinci dereceden yakin bir akrabanin kurumun veya ilgili boliim/programin 6grencisi ya da
calisan1 olmasi.

* Kurumla resmi bir baglantinin bulunmasi; 6rnegin miitevelli heyeti veya danisma kurulu
tyeligi.

* Kisinin tarafsiz karar vermesini etkileyebilecek ya da tarafsiz olmadigi izlenimi
dogurabilecek baska bir kisisel, mesleki veya mali iligkinin bulunmasi.

Gergek veya gorliniir ¢ikar ¢atigmalarina iligkin kayitlar SANAD tarafindan tutulur. Gorevliler,

kendileriyle ilgili bir catismay1 saklamaz; SANAD/SEDAK tarafindan belirlenen ¢ekilme,

gorevlendirmeme veya diger dnlemlere uyar.
6. Hediye, Menfaat ve Ayricaliklar

Degerlendirme siirecindeki kurum, program, ¢alisan veya diger ilgili kisilerden dogrudan ya da

dolayli olarak degerlendirme tarafsizligini etkileyebilecek hediye, menfaat, ayricalik, hizmet

veya baska bir yarar talep edilemez ya da kabul edilemez. Kurumsal nezaket kapsaminda ortaya
cikabilecek tereddiitlii durumlar takim bagkanina veya SANAD/SEDAK ’a bildirilir.
7. Gizlilik, Bilgi Giivenligi ve Belgelerin Kullanimi

1. Gizli bilgi kapsami: Kurumlar tarafindan SANAD’a sunulan Oz Degerlendirme Raporu
(ODR), ekler, kanitlar, not belgeleri, yazismalar, toplanti materyalleri, degerlendirme notlari,
ekran goriintiileri ve kamuya ag¢ik olmayan diger bilgiler gizlidir.

2. Kullanim amaci: Gizli bilgi ve belgeler yalnizca gorevin yiiriitiilmesi amaciyla ve yetki
sinirlart icinde kullanilabilir; ilgili kurumun yazili izni veya SANAD’mn yetkili karar
olmaksizin agiklanamaz ve gorev disinda kullanilamaz.

3. Toplant1 gizliligi: SANAD ve SEDAK toplantilarinda degerlendirme ve tartiyma amaciyla
dagitilan materyallerin icerigi gizli bilgi olarak kabul edilir. Degerlendirme ve akreditasyon
kararlarina iligkin agiklamalar yalnizca yetkili kisilerce ve tanimlanmis kosullar altinda
yapilir.

4. Kisisel ve kurumsal veriler: Kisisel veriler, kurumsal agidan hassas bilgiler ve fikri
miilkiyet kapsamindaki igerikler uygun giivenlik 6nlemleriyle korunur.

S. Yetkisiz aktarim ve olay bildirimi: Gizli iceriklerin yanlislikla veya yetkisiz bigimde
ticlincii kisilere ya da glivenli olmayan sistemlere aktarilmasi halinde durum gecikmeksizin
SANAD’a bildirilir ve verilen talimatlara uyulur.

6. Gorev sonrasinda gizlilik: Gizlilik yiikiimliiliigii gorevin sona ermesiyle ortadan kalkmaz;

gorev sonrasinda da devam eder.
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7.

Belge saklama ve Kisisel kopyalar: Resmi belgeler SANAD’mn arsivleme ve saklama
diizenlemelerine gore korunur. Gorevliler kisisel calisma kopyalarmi SANAD’m
talimatlarina aykiri bicimde saklamaz, ¢ogaltmaz veya iiclincii taraf sistemlerde arsivlemez.

8. Aciklamalar, Temsil ve Kurumsal iletisim

. SANAD veya SEDAK adina yapilacak ac¢iklamalar dogru, tarafsiz, 6lgiilii ve yetki sinirlar

icinde olmalidir.

. Gorevliler, yetkilendirilmedikleri konularda SANAD veya SEDAK adina baglayici agiklama

yapmaz; gizli degerlendirme bilgilerini kamuya agik iletisimde kullanmaz.

. Kamuya agiklanacak akreditasyon bilgileri ve diger kurumsal bilgiler SANAD’n

yayimmlanmis diizenlemeleri ve yetkili organlarinin kararlar ¢ergevesinde paylasilir.

. SANAD adimna sunum, seminer, toplant1 veya benzeri temsil faaliyetlerinde kurumsal onay

ve iletisim usullerine uyulur.

9. Sorumlu Yapay Zeka Kullanim ilkeleri

Aciklama: SANAD Calisma Esaslar1 Yonetmeliginde yapay zeka kullanimina iligkin 6zel bir

hiikiim bulunmadigindan, bu boliim Y 6netmelikteki gizlilik, tarafsizlik, bilgi giivenligi, mesleki

sorumluluk ve yetki ilkelerinin yapay zeka sistemlerine uygulanmasini diizenleyen tamamlayici

bir SANAD politikasi olarak hazirlanmistir.

1.

Yetkisiz sistemlere veri aktarimi yasagi: ODR’nin tamami veya herhangi bir boliimii;
ekler, kanitlar, ekran goriintiileri, degerlendirme notlari, toplant1 kayitlari, yazismalar ve
diger gizli icerikler SANAD tarafindan acgik¢a yetkilendirilmemis yapay zeka sistemlerine

yiiklenemez, kopyalanamaz, yapistirilamaz veya bagka yollarla aktarilamaz.

. Anonimlestirmenin tek basina yeterli olmamasi: Kisi veya kurum adlarinin ¢ikarilmis

olmasi, gizli degerlendirme igeriginin dis yapay zekad sistemlerinde kullanilmasma

kendiliginden izin verildigi anlamima gelmez.

. Insan degerlendirmesi ve nihai karar: Degerlendirme yetkisi yapay zeka sistemlerine

devredilemez. Yapay zekd ciktilar1 herhangi bir Olgiit i¢in nihai degerlendirmenin,
puanlamanm, gii¢lii/gelismeye acik yon belirlemesinin veya akreditasyon kararmnm tek

basina dayanagi olamaz.

. Kayit ve toplant1 araglari: SANAD’1n agik izni olmaksizin degerlendirme goriismelerinde

veya toplantilarinda yapay zekad destekli kayit, transkripsiyon, toplanti botu, otomatik

Ozetleme veya benzeri sistemler kullanilamaz.

5. Dogrulama yiikiimliiliigii: izin verilen yapay zeka kullaniminda iiretilen her ¢ikt1; dogruluk,

baglam, tarafsizlik ve SANAD dlciitleriyle uyum bakimindan gorevli kisi tarafindan

dogrulanmadan kullanilamaz.
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6. Asgari veri ilkesi: Yetkilendirilmis bir yapay zekad sistemi kullanilsa dahi gdrevin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli olandan daha fazla veri sisteme aktarilmaz; kisisel, hassas
veya gizli bilgiler miimkiin olan en diislik diizeyde islenir.

7. insan sorumlulugu: Yapay zekddan yararlanilmasi, degerlendirme raporunun dogrulugu,
gerekcelendirilmesi, gizliligi ve etik uygunlugu konusundaki bireysel ve kurumsal
sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

8. Olay bildirimi: Gizli igeriklerin yanliglikla veya yetkisiz bi¢imde bir yapay zeka sistemine
aktarilmasi halinde durum gecikmeksizin SANAD’a bildirilir ve SANAD’1n olay yonetimi
talimatlarina uyulur.

10. Etik Thlallerin Bildirilmesi ve incelenmesi

Bu belgedeki ilkelerin ihlal edildigine iligkin somut bilgi veya gdzlem bulunmasi halinde konu

yetkili SANAD/SEDAK birimine bildirilir. Gorevliler, ihlal iddialarinin hizli, adil, tarafsiz ve

gizlilie uygun bicimde incelenmesi i¢in yiiriitiilecek siireglerle is birligi yapar ve yetkili
birimlerce talep edilen bilgi ve belgeleri usuliine uygun olarak sunar.

Ihlal halinde uygulanacak gérevlendirme, ¢ekilme, goérev sonlandirma veya diger idari islemler

SANAD’n yiirtirliikteki tiiziik, yonetmelik, yonerge ve kararlar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

11. Yiiriirliik ve Beyan

Bu belge SANAD Y o6netim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer. Kapsamda

yer alan kisiler, gorevlerine baslamadan dnce veya SANAD tarafindan belirlenen asamada

asagidaki Gizlilik, Etik Kurallar ve Sorumlu Yapay Zeka Kullanim Beyanini imzalar.
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GIiZLILIK, ETIK KURALLAR VE
SORUMLU YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI
SANAT EGIiTiMi PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

KURULU (SEDAK)
Adi Soyadi
SEDAK Uyesi O / Takim Baskam[d / Es Baskan O]
Program Degerlendiricisi L1 / Es Degerlendirici [J
Gorevi

Ogrenci Degerlendirici O / Gozlemci O
SANAD Calisan1 [ / Diger:

Degerlendirilen Kurum

Degerlendirilen Program

Sanat Egitimi Akreditasyon Dernegi (SANAD) adina iistlendigim gorev kapsaminda, SANAD
Etik Kurallar, Gizlilik ve Sorumlu Yapay Zeka Kullanim Ilkeleri belgesini okudugumu ve
icerigini anladigimi; SANAD 1n yiiriirliikteki diizenlemeleri ile bu belgede belirtilen kurallara
uymay1 kabul ettigimi beyan ederim. Bu kapsamda;

1.

2.

SANAD’in giivenilirligini ve akreditasyon siireclerinin sayginhigint koruyacak bicimde
onurlu, sorumlu, etik ve yiiriirliikteki mevzuata uygun davranmayi,

Yalnizca bilgi, deneyim ve mesleki yetkinligimin bulundugu alanlarda gorev iistlenmeyi;
yetkinligimin disinda kalan hususlart SANAD/SEDAK ’a bildirmeyi,

. Gorevimi tarafsizlik, bagimsizlik, diiriistliik, esitlik, mesleki sorumluluk ve kanita dayali

degerlendirme ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

. Kisi ve kurumlara 1k, dil, din, inang, cinsiyet, engellilik durumu, yas, medeni durum, siyasi

goriis veya benzeri 6zelliklere dayali ayrim gézetmeksizin esit ve tarafsiz davranmayi,

. Degerlendirme siirecinde edindigim tiim gizli bilgi ve belgelerin gizliligini korumayz,

yalnizca gorev amaciyla kullanmay1 ve yetkisiz kisi veya kuruluglarla paylagsmamay1,
SANAD ve SEDAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaciyla dagitilan
materyallerin gizliligini korumayi ve yetkim bulunmadik¢a degerlendirme/akreditasyon
kararlarina iligkin gizli icerikleri agiklamamays,

. Gergek veya goriiniir ¢ikar catismalarindan kaginmayi; potansiyel ¢catigmaya doniisebilecek

durumlar dahil ilgili iliski veya durumu gecikmeksizin SANAD/SEDAK’a bildirmeyi ve
gerektiginde ilgili tartisma, degerlendirme ve karar siireglerinden ¢ekilmeyi,

. Degerlendirilen kurum veya kisilerden tarafsizligimi etkileyebilecek hediye, menfaat,

ayricalik, hizmet veya baska bir yarar talep etmemeyi ya da kabul etmemeyi,

. SANAD/SEDAK adma veya degerlendirme gorevimle baglantili olarak yapacagim

aciklamalarda dogruluk, tarafsizlik, gizlilik ve yetki sinirlarina uymayi; yetkim bulunmayan
konularda SANAD/SEDAK adina baglayici agiklama yapmamays,

10. ODR’nin tamamini veya herhangi bir boliimiinii; ekleri, kanitlar1, ekran gériintiilerini,

degerlendirme notlarini, toplant1 kayitlarini, yazismalar1 ve diger gizli igerikleri SANAD
tarafindan  acgik¢a yetkilendirilmemis yapay zeka sistemlerine yiliklememeyi,
kopyalamamay1, yapistirmamay1 veya baska yollarla aktarmamayn,
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11. Belgelerde kisi veya kurum adlarinin ¢ikarilmis olmasinin, gizli degerlendirme igeriginin
yapay zeka sistemlerinde kullanilmasina tek basina izin vermedigini kabul etmeyi,

12. Degerlendirme yetkimi yapay zeka sistemlerine devretmemeyi ve yapay zeka ciktisini
herhangi bir dlgiite iliskin nihai degerlendirmenin, puanlamanin, giiclii/gelismeye agik yon
belirlemesinin veya akreditasyon kararmin tek basina dayanagi olarak kullanmamayi,

13. SANAD’n agik izni olmaksizin degerlendirme toplantilarinda yapay zeka destekli kayait,
transkripsiyon, toplanti botu, otomatik 6zetleme veya benzeri sistemler kullanmamayz,

14. Yapay zeka kullanimina izin verilen durumlarda elde edilen ¢iktilar1 dogruluk, baglam,
tarafsizlik ve SANAD olgiitleriyle uyum bakimindan dogrulamadan degerlendirme
stirecinde kullanmamay1,

15. Kisisel verileri, kurumsal agidan hassas bilgileri ve fikri miilkiyet kapsamindaki icerikleri
korumay1; resmi belgeleri ve kisisel calisma kopyalarint SANAD’1in saklama ve giivenlik
talimatlarina uygun bi¢imde yonetmeyi,

16. Gizli bilgi veya belgelerin yanlislikla ya da yetkisiz bi¢cimde {igiincii taraflara veya yapay
zeka sistemlerine aktarilmasi halinde bunu gecikmeksizin SANAD’a bildirmeyi,

17. Meslektaslarima ve birlikte calistigim kisilere mesleki gelisimleri ve etik ilkelere uyumlari
konusunda destek olmay,

18. Etik kurallarin ihlal edildigine iliskin bir durumun incelenmesi halinde, hizh, adil, tarafsiz
ve gizlilige uygun bi¢imde yiiriitiilecek siireclerle is birligi yapmayi,

19. Gorevimin sona ermesinden sonra da gizlilik ylikiimliliigiimi stirdiirmeyi

kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Tarih / /

Adi Soyadi

Imza
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